Komentarz do Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 pazdziernika 2007 r.
zmieniajgcego rozporzqdzenie w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz.U. 2007 nr 196 poz. 1420)

dr Barbara Krzyskéw

Zmiany wprowadzone zostaty do rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. 2004 nr 180, poz. 1860 ze
zm.).

Powodem wprowadzenia tych zmian byta przede wszystkim konieczno$¢ uzupetnienia jego tresci
w zwigzku z wejsciem w zycie w 2006 r. nowych przepiséw Ministra Edukacji i Nauki dotyczgcych
uzyskiwania i uzupetniania wiedzy pozaszkolnej przez osoby doroste (rozporzgdzenie Ministra Edu-
kacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy
ogodlnej, umiejetnosci i kwallifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych - Dz.U. nr 31, poz. 216).

Zmiana tych przepiséw spowodowata niemoznos¢ korzystania z nich dla potrzeb szkolen w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy. W zwigzku z powyzszym, w nowym rozporzgdzeniu zostaty ustalone
wzory zaSwiadczen o ukonczeniu szkolenia w dziedzinie bhp.

Ponadto w rozporzgdzeniu dodany zostat 81a zawierajgcy definicje:

wszystkich form szkolenia w zakresie bhp, to jest: instruktazu, kursu, samoksztatcenia kierowane-
go i seminarium,

jednostki organizacyjnej prowadzgcej szkolenie (pkt. 2 rozporzgdzenia).

Dodatkowo w przepisie tym ustalono, kiedy osoba prowadzgca szkolenie posiada odpowiednie
przygotowanie dydaktyczne poprzez wyjasnienie w pkt. 4 § 1la, co nalezy rozumiec przez ,,odpo-
wiednie przygotowanie dydaktyczne”. Zmiany te powinny wyeliminowac watpliwosci interpreta-
cyjne, jakie nasuwaty sie przy stosowaniu tego przepisu w dotychczasowym brzmieniu.

W zwigzku ze zmiang przepisow Ministra Edukaciji i Nauki, w § 4 rozporzgdzenia podmiotem upo-
waznionym do prowadzenia szkolen nie sq, jak dotychczas, jednostki upowaznione do ich prowa-
dzenia na podstawie przepisdw o systemie oswiaty, a jednostki organizacyjne prowadzgce dziatal-
nos¢ szkoleniowq w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy. W zwigzku z tym dokonana zostata
réwniez zmiana okresSlonych w 8 5 ,,organizatoréw szkolenia”.

Sprecyzowane zostato okrellenie prac, przy ktérych szkolenie w formie instruktazu powinno byc¢
przeprowadzane nie rzadziej niz raz w roku (prace szczegolnie niebezpieczne).

W przepisie § 10 ust. 2, okreSlajgcym osoby uprawnione do przeprowadzania instruktazu ogéinego,
uwzgledniono réwniez pracodawce, ktory sam wykonuje zadania stuzby bhp.

Doprecyzowane zostaty réwniez przepisy dotyczgce przeprowadzania egzaminéw po zakohczeniu
szkolenia. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez organizatora szkolenia.

Zrédto: Centralny Instytut Ochrony Pracy (http://www.ciop.pl/17025.html — 28.04.2010).
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